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 هؼاًٍت تحقیقات ٍ في آٍری

 هرکس ّواٌّگی ٍ تَسؼِ تحقیقات

 ٍ ّواٌّگی گرٍُ تَسؼِ

 

 ساٌّوبی اسصؿیبثی ٍاحذّبی سَػؼِ سحمیمبر ثبلیٌی ثیوبسػشبًْبی

 وـَس ٍاثؼشِ ثِ داًـگبّْبی ػلَم دضؿىی 

 (  1397)ثبصًگشی ػبل 

 

 

 

 هقذهِ:

ٍاحذّبی  ٍسی هلَة ٍ اثلاؽ گشدیذ وِ ثش اػبع آىآئیي ًبهِ ای سَػظ هؼبًٍز سحمیمبر ٍ فٌب1387ػبل  دس

سَػؼِ سحمیمبر ثبلیٌی ٍ ؿَساّبی دظٍّـی  ثیوبسػشبًْب ثب ّذف سشغیت ٍ سَاًوٌذػبصی اػضبی ّیئز ػلوی ٍ 

 سـىیل هی ؿًَذ.  / غیش دٍلشی ّبی آهَصؿی فشاّن ًوَدى سؼْیلار خْز اًدبم دظٍّؾ دس ثیوبسػشبى

سلوین گشفشِ ؼبًٍز سحمیمبر ٍ فٌبٍسی دس  حوبیز اص ٍاحذّبی سحمیمبر سَػؼِ ثبلیٌی ثب ػٌبیز ثِ ثشًبهِ اخشایی ه

فشم اسصؿیبثی ػبلاًِ فؼبلیشْبی دظٍّـی ایي ٍاحذّب ثش حؼت ػیبػشْبی خبسی ٍ ثبصخَسدّبی دسیبفز ؿذُ اص سب ؿذ 

هشٍس ٍ ثشسػی هؼشٌذار ٍ ًشبیح هؼبًٍشْبی سحمیمبر داًـگبّْب هَسد ثبصًگشی لشاس گیشد. ایي فشایٌذ دس لبلت خلؼبر 

ػٌَار گزؿشِ ٍ اّذاف ٍ سػبلشْبی ٍاحذّبی یبد ؿذُ كَسر دزیشفز. اّن فؼبلیشْبی هَسد اًشظبس ثِ ؿشح ریل 

 هجٌبی اكلی سٌظین ؿبخلْبی اسصیبثی دس حَصّْبی ظشفیز ػبصی ٍ ثشٍى دادّبی دظٍّـی لشاس گشفز:

 دسهبًی / غیش دٍلشی   –ی آهَصؿی سـَیك ٍسشغیت دظٍّـْبی ثبلیٌی دس ثیوبسػشبًْب .1

 فشاّن ًوَدى  سؼْیلار هَسدًیبص دظٍّؾ ّبی ثبلیٌی  .2

 سَاًوٌذػبصی اػضبی ّیئز ػلوی ٍ داًـدَیبى دٍسُ ثبلیٌی  .3

 اسسمب ووی ٍ ویفی همبلار دظٍّـی  هٌشـش ؿذُ  .4

 سؼییي اٍلَیشْبی سحمیمبسی ثش اػبع سؿشِ ّبی سخللی ٍ فَق سخللی هَخَد دس ثیوبسػشبى  .5
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 خلاصِ شاخصْا ٍ سقف اهتیازات

 

 سقف اهتیازات شاخصْا اصلیهحَرّای  ردیف

 200 ؿَسای دظٍّـیػولىشد  ظشفیز ػبصی 1

 1000 هـبٍساى ٍ دظٍّـیبساى ٍاحذػولىشد 

 200 ٍاحذ ػبخشبسفیضیىی

ٍة ػبیز اخشلبكی ٍاحذ سَػؼِ 

 سحمیمبر ثبلیٌی

340 

 300 وبسگبّْبثشگضاسی 

 ثذٍى ػمف همبلاراًشـبس  شًٍذادّبث 2

 اهشیبص  300 حذاوثش هّش ثبً ثبًه دادُ ّبی دظٍّـی

 اهشیبص  100 حذاوثش ّش هَسد فؼبلیز ٍ الذاهبر ًَآٍسی
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 داًشگاُ ػلَم پسشكی ٍخذهات بْذاشتی، درهاًی ................

 حقیقات بالیٌی بیوارستاى ..........................تَسؼِ ت  ٍاحذ 1396فؼالیتْای سال  یابیشفرم ارز

 

 *اطلاػات کلی -1

شوارُ تلفي هؼاًٍت  .................. ًام ٍ ًام خاًَادگی هؼاٍى پصٍّشی داًشگاُ 

 پصٍّشی

.................. 

 اطلاػات بیوارستاى-1-1

 .................. ًبم ٍ ًبم خبًَادگی سئیغ ثیوبسػشبى

 .................. ػلوی سئیغ ثیوبسػشبىسحلیلی ٍ دسخِ ن آخشیي هذس

 .................. ) ًبم ثجشیذ( ػٌبٍیي سؿشِ ّبی سخللی ثیوبسػشبى

 .................. ) ًبم ثجشیذ(ػٌبٍیي سؿشِ ّبی فَق سخللی ثیوبسػشبى

 .................. ) ًبم ثجشیذ( ي سؿشِ ّبی دػشیبسییػٌبٍ

 .................. ) ًبم ثجشیذ( وض سحمیمبسی ثیوبسػشبىػٌبٍیي هشا

 سؼذاد اػضب ّیبر ػلوی ؿبغل دس ثیوبسػشبى

 .................. فَق سخلق/ فلَؿیخ ثبلیٌی

 .................. سخلق ثبلیٌی

PhD .................. 

 .................. ػبیش همبعغ

 اطلاػات ٍاحذ-1-2

اًذاصی  ػبل سلَیت ساُ .................. خبًَادگی سئیغ ٍاحذًبم ٍ ًبم 

ٍاحذ اص عشف هؼبًٍز 

سحمیمبر  ٍفٌبٍسی ٍصاسر 

 ثْذاؿز

.................. 

 .................. ٍاحذسئیغ  ػلویسحلیلی ٍ دسخِ آخشیي هذسن 

 .................. ًبم ٍ ًبم خبًَادگی وبسؿٌبع هؼئَل ٍاحذ

 .................. في هؼشمین  ٍاحذ ؿوبسُ سل

 .................. آدسع دؼز الىششًٍیىی ٍاحذ یب سئیغ ٍاحذ

 
 ثب سَخِ ثِ ایٌىِ سىویل ایي ثٌذ خْز سسجِ ثٌذی ٍاحذّب ضشٍسی اػز، لزا سىویل وبهل خذٍل ضشٍسی اػز. *

 

 هستٌذات هَرد ًیاز:

 الضاهی اػز ثب اهضبی هؼبًٍز دظٍّـی  حىن اًشلبة سییغ ٍاحذ. 

   سىویل   هـشول ثش ًبم ٍ ًبم خبًَادگی ، سخلق ٍ دسخِ ػلوی،لیؼز اػضبی ّیئز ػلوی ثیوبسػشبى ٍ

 دس هؼشٌذار دسج گشدد. سئیغ ثیوبسػشبىهْش ٍ اهضبی دغ اص 
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 ظرفیت سازی  -2

 پصٍّشیی شَراػولكرد  – 1- 2

 اهتیاز پاسخ هَارد هَرد اًتظار

  خیش ثلی سـىیل ؿذُ اػز؟آیب ؿَسای دظٍّـی ثیوبسػشبى 

هؼبًٍز دظٍّـی داًـگبُ دس خلَف ثشسػی ٍ  سلَیت  سفَیض اخشیبس

 عشحْب ثِ ؿَسای دظٍّـی ثیوبسػشبى 

  خیش ثلی

  کلاهتیاز 

 

 :هستٌذات هَرد ًیاز

  )ِحىن اًشلبة فْشػز ٍ دس كَسر سـىیل ؿَسای دظٍّـی ثیوبسػشبى )عجك ضَاثظ هٌذسج دس آییي ًبه

 ..اسػبل گشدد اػضبی ؿَسا 

 ثیوبسػشبى اسػبل گشدد. خلَف  سفَیض  اخشیبس ثِ ؿَسای دظٍّـی  ًبهِ هؼبًٍز دظٍّـی داًـگبُ دس 

 ًحَُ هحاسبِ اهتیاز:

  اهشیبص  100ثش حؼت هؼشٌذار هَسد دسخَاػز ٍ سًٍذ فؼبلیشْب دس عَل ػبل اسصؿیبثی دس ّش ثٌذ حذاوثش

 لحبػ خَاّذ ؿذ.

  

 ّشیاراى ٍاحذهشاٍراى ٍ پصٍػولكرد -2-2

 ردیف
ًام  –ًام 

 خاًَادگی هشاٍر
 ًَع ارائِ هشاٍرُ/ پصٍّشیاری

هذرک آخریي 

رشتِ ٍ 

تحصیلی 

 هشاٍر

 تلفي ّوراُ

 

 اهتیاز

) دبلایؾ دادُ ّب ٍ  آهبس ٍ اًبلیض دادُ ّب  1

 آًبلیض ٍ سحلیل دادُ ّب(

   

خؼشدَ  ) ادیذهیَلَطی ٍ هشذٍلَطی  2

سُ دس سذٍیي دشٍدَصال، هـبٍ،  هٌبثغ

 اخشای هغبلؼِ ٍ گضاسؽ ًَیؼی(

   

    اخلاق دس دظٍّـْبی دضؿىی  3

ثِ ٍ گضاسؽ ّبی ػلوی ٍیشایؾ همبلار   4

 صثب ى اًگلیؼی
   

، همبلِ ًَیؼیاًشـبس ًشبیح سحمیمبر )  5

 (ػبة هیز ٍ دی گیشی چبح همبلار

 

   

  اهتیاز کل
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 :هستٌذات هَرد ًیاز

  آخشیي هذسن سحلیلی هـبٍساى 

  ٍاحذ هؼبًٍز سحمیمبر ٍ فٌبٍسی داًـگبُ هجٌی ثش ّوىبسی ایـبى ثب حىن یب  لشداد ّوىبسی هـبٍساى ثب 

 ًحَُ هحاسبِ اهتیاز:

  ثشای ّوىبسی هـبٍساى داسای هذسن  PhD،200  ٍ  ثشای هَاسد وبسؿٌبػی ٍ وبسؿٌبػی اسؿذ، اهشیبص 

 .گیشد اهشیبص سؼلك هی100

  

 

 ٍاحذ  فیسیكیساختار  2-3

 

هتراش    ضای فیسیكیف
(هتر هربغ)  

 اهتیاز

   فضبی فیضیىی ٍاحذ دس ثذٍ سبػیغ 

  1396سَػؼِ فضبی فیضیىی دس اخشیبس ٍاحذ دس ػبل 

 

 

  اهتیاز کل
 خْز سخلیق فضبی فیضیىی دبیِ، یه هشسجِ دس ًخؼشیي ػبل اسصیبثی ٍاحذ اهشیبص لحبػ هی  زلبثل روش اػ*

 اهشیبص هحبػِ ٍ لحبػ خَاّذ ؿذ. رَػؼِ فضب ٍ اهىبًبگشدد ٍ دس ػٌَار آسی ثش اػبع س

 :هستٌذات هَرد ًیاز

  سَػؼِ فیضیىی فضبی دس فضبی فیضیىی ٍاحذ دس ثذٍ سبػیغ ٍ داًـگبُ هجٌی ثش  سحمیمبرسبئیذیِ هؼبًٍز

اخشیبس ٍاحذ ) ثِ عَس هؼشمل ٍ ًِ اؿششاوی ثب ػبیش وبسثشی ّبی ثیوبسػشبى( ثش اػبع هشش هشثغ افضٍدُ 

 ُ ثِ فضب.ؿذ

 ًحَُ هحاسبِ اهتیاز:

 100 سبػیغ احشاص ؿشایظ حؼتدس خلَف ٍاحذّبیی وِ ثشای ًخؼشیي ثبس هَسد اسصیبثی لشاس هی گیشًذ، 

 .اهشیبص لحبػ هی گشدد

دس ػٌَار آسی اسصؿیبثی ثِ اصای سَػؼِ فضبی فیضیىی، هشؼبلت ثشسػی هؼشٌذار ٍ دس كَسر لضٍم ثبصدیذ 

 اهشیبص لحبػ خَاّذ ؿذ.حضَسی، ثش حؼت دسكذ سؿذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 ٍاحذ تَسؼِ تحقیقات بالیٌیاختصاصی ٍب سایت  - 2-4

  سحمیمبر ٍ كفحِ هشثَط ثِ  ٍاحذ سَػؼِ سحمیمبر ثبلیٌی دس صیش هدوَػِ كفحِ  هؼبًٍز همشضی اػز

داسای لیٌه  هؼشمین ًیض سكفحِ اٍل ٍة ػبیز ثیوبسػشبى عشاحی  گشدد ٍ د فٌبٍسی داًـگبُ هشجَع

 دس ثش گیشد. ریل ساالگَی دیـٌْبدی   ایي ٍة ػبیزدػششػی ثبؿذ. ّوچٌیي ضشٍسی اػز 

  .اهشیبص اسصیبثی ایي ثٌذ سَػظ هؼبًٍز سحمیمبر ٍ فٌبٍسی هحبػجِ ٍ لحبػ هی گشدد 

  ثش اػبع هحشَای  لبثل هـبّذُ ٍة خَاّذ ثَد.1397آثبى  10-25سبسیخ اسصیبثی  ایي ثٌذ ٍ 

 

 *ٍاحذ تَسؼِ تحقیقات بالیٌیاختصاصی ت ٍب سایجذٍل ٍیصگیْای 

 اهتیاز  ٍاحذ  web pageهَارد قابل هشاّذُ در  ردیف

  عشاحی كفحِ اخشلبكی ٍاحذ سَػؼِ سحمیمبر ثبلیٌی  1

  هؼشفی هٌبػت ٍاحذ ٍ اّذاف آى  2

  اسائِ ثشًبهِ ساّجشدی ٍاحذ 3

  اسائِ لیؼز خذهبر لبثل هـبٍسُ ای ٍ سحمیمبسی   4

  ای اسائِ  فْشػز هـبٍساى ٍاحذ  ٍ روش  صهیٌِ هـبٍسُ 5

  اسائِ ثشًبهِ صهبًجٌذی هـبٍسُ حضَسی  6

  اسائِ ساٌّوبی  سًٍذ ٍ چشخِ دزیشؽ ٍ اًدبم هـبٍسُ  7

  اسائِ لبثلیز دزیشؽ ٍ اخشای اهَس هـبٍسُ ثِ كَسر الىششًٍیىی  8

  اسائِ خلاكِ كَسر خلؼبر ؿَسای دظٍّـی  ثیوبسػشبى 9

  اسائِ فْشػز ٍ دی دی اف همبلار هٌشـش ؿذُ ثب روش ًبم ٍاحذ 10

  اسائِ فْشػز ٍ هحشَای خلاكِ همبلار گٌگش ُ ّب )هٌشـش ؿذُ ثب روش ًبم ٍاحذ( 11

  اسائِ فْشػز  لیؼز دبیبى ًبهِ ّب ی اخشا ؿذُ ثب ّوىبسی ٍاحذ 12

  ظٍّـگشاى خْز ثْشُ ثشداسی اص آًْباسائِ فْشػز ثبًىْبی اعلاػبسی  ٍ  فشایٌذ  دػششػی د 13

اسائِ فْشػز هحشَای آهَصؿی ػوَهی ٍ اخشلبكی  دس هَسد  عشاحی،  اخشا ٍ اًشـبس  14

 دظٍّؾ ثبلیٌی
 

  اًؼىبع اخجبس ػولىشد ٍ گضاسؽ فؼبلیشْبی   ٍاحذ 15

  اًؼىبع خلاكِ اخجبس آخشیي یبفشِ  دظٍّـْبی ثبلیٌی 16

 ش  لیٌىْبی هفیذ ٍ هشسجظ ثب سَػؼِ سحمیمبر ثبلیٌی(ػبیش هَاسد هشسجظ  ) ًظی 17

 
 

  اهتیاز کل

 

 ًحَُ هحاسبِ اهتیاز:

 .اهشیبص سؼلك هی گیشد  340ثِ ایي ثخؾ سب ػمف دس كَسر سبئیذ هحشَا ٍ ویفیز، 
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 برگسار شذُ برای هحققیي بیوارستاى  : کارگاّْای  2-5

ػؼِ سحمیمبر ثبلیٌی ثشگضاس وٌٌذُ ایي وبسگبّْب ثبؿنٌذ ٍ  ثش اػبع سػبلشْبی ایي ٍاحذّب لاصم اػز ٍاحذّبی سَ

دس گبسگبّْنب   ّوچٌنیي لاصم اػنز    گشٍّْبی ّذف ًیض اص ثنیي گشٍّْنبی ّنذف ثشًبهنِ اًشخنبة ؿنذُ ثبؿنٌذ.       

 دظٍّؾ ثبؿذ.  ًشبیح عشاحی، اخشا ٍ اًشـبس  هَضَػبر

 

تؼذاد کل شرکت  تاریخ برگساری ػٌَاى گارگاُ ردیف

 گٌٌذگاى

 یبرگسار ساػت

1     

2     

3     

...     

     

     

     

     

     

 

 :هستٌذات هَرد ًیاز

 هؼشٌذار ٍ ذُ یثِ سبییذ هؼبٍى دظٍّـی  داًـگبُ ٍ سییغ ٍاحذ سػ ثبیذ ی ثشگضاس ؿذُ وبسگبّْب  فْشػز

 ضویوِ دسج گشدد.

 ب هحشَای اسائِ ؿذُ دس وبسگبُ دس هَسد ّش وبسگبُ اسائِ ثشًبهِ، فْشػز ؿشوز وٌٌذگبى ٍ اػلایذّبی ی

 الضاهی اػز.
 

 ًحَُ هحاسبِ اهتیاز:

 اهشیبص سؼلك هی گیشد . 15دسكَسر سىشاس دٍسُ  اهشیبص  30اصای ّش دٍسُ گبسگبُ ثِ 
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 ّا برٍى داد -3

 / ّوكاری ٍاحذبا هشاٍرُ هقالات هٌتشر شذُ   3-1

 ـىشسثخؾ سمذیش ٍ وِ دس   ثِ  همبلاسی (Acknowledgement ) آًْب اص ٍاحذ سَػؼِ سحمیمبر ثبلیٌی سمذیش

 .ٍ سـىش ؿذُ اػز اهشیبص سؼلك هی گیشد

  ثِ ٍضَح ًمؾ ٍاحذ هـخق ؿذُ  لؼوز هَاسد ٍ سٍؿْبدس كَسسیىِ دس همبلِ ای دس ثخؾ افیلیـي ٍ یب دس

 ؿَد. ػلاهز گزاسی ٍ هـخقاػز، لاصم اػز ایي ثخؾ دس فبیل دی دی اف اسػبلی 

  ِاػفٌذ  29ثبؿذ اهشیبص سؼلك هی گیشد )اص اٍل فشٍسدیي سب  1396سبسیخ اًشـبس آًْب  دس ػبل  ثِ همبلار فبسػی و

1396) 

  ؿوؼی ثبؿذ اهشیبص سؼلك هی گیشد )اص اٍل آدشیل  1396ثِ همبلار اًگلیؼی وِ  سبسیخ اًشـبس آًْب  همبسى ثب ػبل

 (2018سب دبیبى هبسذ  2017

  ثِ همبلارArticle in press  ح ٍ اًشـبس ًؼخِ دی دی اف آى اهشیبص سؼلك هی گیشد.دس ػبل چب 

در سال ارزشیابی هقالات درج  جذٍل  

 ًَع ًوایِ

Original or 

Review 

Article/ 

 

Editorial/Research 

letter 

 

Case 

Report 

 

Letter to 

Editor 

 
 کل

ISI 
      تؼذاد 

        اهتیاز

PubMed 
      تؼذاد 

       اهتیاز

Scopus 
      تؼذاد 

      اهتیاز

 سایر ًوایِ ّا
      تؼذاد 

      اهتیاز

 هستٌذات هَرد ًیاز:

 خذٍل اوؼل لیؼز ؿَد دس خْز دبیؾ آًْب  دس ثبًىْبی اعلاػبسی  همبلار.  

  فبیلPDF    ـىشسثخؾ سمذیش ٍ همبلار وِ دس لؼوز (Acknowledgement آى ًبم ٍاحذ ّبی )

گشدد. دس كَسسیىِ همبلِ دس چٌذ ًوبیِ  سٌظینخذاگبًِ ای  لؼوزی ّش ًوبیِ دس لایز ؿذُ اػز ثشاّبی

 دس دَؿِ ًوبیِ ای لشاس داد ؿَد وِ ثبلاسشیي اهشیبص سا داسد.كشفب ّوذَؿبًی  داؿشِ ثبؿذ 

 ًحَُ هحاسبِ اهتیاز:

   ُسؼذاد ٍ ًَع همبلار  اص  دبیگبPub Med, ISI  ٍScopus    هی ؿَد. عجك خذٍل صیش اهشیبص دّی 

 ًَع ًوایِ

Original or 

Review 

Article/ 

 

Editorial/Research 

letter 

 

Case 

Report 

 

Letter to 

Editor 

 

ISI 15 20 25 30 اهتیاز 

PubMed  10 15 20 25 اهتیاز 

Scopus 5 10 15 20 اهتیاز 

 5 5 10 15  ّا ًوایِسایر
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باًک رادیَ   ،یَ باًک  پاتَلَشی بیواراىب) ًظیر  کاربردیباًک دادُ ّای پصٍّشی تخصصی  3-2

 (باًک سًََگرافی، گرافی بیواراى

دس خلَف ثبًىْبی دادُ ّبی دظٍّـی لاصم اػز ایي ثبًىْب دس ساػشبی فؼبلیشْبی دظٍّـی ٍاحذ ٍ ثب هـبسوز 

َد ٍ ثبًىْبی لبثلیز ٍ وبسثشی سحمیمبسی اص اكَل لاصم اسصیبثی ایي هَاسد خَاّذ ث وبهل ٍاحذ ؿىل گشفشِ ثبؿٌذ.

 هؼوَل ثجز دادُ ّبی هشاخؼیي ثِ ثخؾ ّبی هخشلف ثیوبسػشبى ّب دس ایي گشٍُ لشاس ًخَاٌّذ گشفز.

 

 هستٌذات هَرد ًیاز:

  دػششػی دظٍّـگشاى  ٍ سًٍذ ضَاثظ   گشدد ٍ ثبسگزاسی لیؼز ثبًىْبی اعلاػبسی ثب یذ دس ٍة ػبیز ٍاحذ

 ؿَد.روش داخل ٍ خبسج داًـگبُ ثِ آى ثِ عَس ٍاضح 

 .دس هَسد ّش یه اص ثبًىْبی هشثَعِ لاصم اػز خذٍل ریل ثِ دلز سٌظین گشدد 

  

 ًحَُ هحاسبِ اهتیاز:

  دس ػٌَار آسی  گیشد. اهشیبص سؼلك هی 300سبئیذ دس ًخؼشیي هشسجِ اسصیبثی آى هَسد ثِ ّش ثبًه اعلاػبسی

 حؼت هَاسد سىویلی ٍ اسسمب ٍ سَػؼِ وبسثشدی آى اهشیبص لحبػ خَاّذ ؿذ.
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 باًک دادُ ّای پصٍّشیهشخصات 

 ردیف هَضَع تَضیحات

 1 ػٌَاى ثبًه دادُ 

 2 ّذف اص ایدبد ثبًه 

 3 ٍخَد لیٌه ثبًه دس كفحِ ٍاحذ 

 4 گشٍّْبی وبسثشی 

 5 فیلذّبی ثجز دادُ 

 6 ثبصُ صهبًی ثجز دادُ ّب 

 7 سَاسش ثِ سٍص سػبًی دادُ ّب 

 8 ل اخلالی ٍ هحشهبًگیسػبیز اكَ 

 9 ًحَُ اعبع سػبًی ثِ گشٍّْبی هخبعت دادُ ّبی ثبًه 

 10 ًَع ٍ هَضَع خشٍخی ّبی ثبًه  

 11 خْبًی سجبدل اعلاػبر دضؿىی ّبیسغبثك ثب اػشبًذاسد 

ثشخَسداسی ٍ دـشیجبًی اص اػشبًذاسدّبی هغشح  

 دضؿىی_هٌْذػی
12 

آسؿیَ، رخیشُ یبثی ٍ  اػشفبدُ اص ػیؼشن ّبی ًشم افضاسی خْز 

 ثبصیبثی اعلاػبر سلَیشی

13 

 14 ػیؼشن ّبی اهٌیز اعلاػبر 

 15 دػششػی ثِ اعلاػبر ػغَح هذیشیز 

 16 اهىبى ایدبد اسسجبط ایٌششًشی ٍ ایٌششاًشی 

 17  ٍ دبػخ دادُ ّب سَػظ هحممیي هشمبضی هذیشیز دسخَاػز 

 18 دادُ ّب اص ری ًفؼبى ٍ دظٍّـگشاى اػشفبدُفشایٌذ ٍ ؿشایظ  

 19 هؼٍَل هذیشیز ثبًه 

 20 ًحَُ سبهیي هٌبثغ هبلی 

 21 هبلىیز اعلاػبر ثبًه ٍ هؼشٌذػبصی صیشػبخشْب 

 22 آهَصؽ ٍ ساٌّوبی وبسثشاى 
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 .صَرت گرفتِ است 1396کِ در سال ّن راستا با اّذاف ٍاحذ اًًَِآٍرٍ اقذاهات  برجستِ ؼالیتف  3-3

 دّیذ ثب روش ًبم سَضیح
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 اطلاػات تكویلی

 

 

  اص خذهبر ٍاحذ دس خلَف اخشای دظٍّؾ  1396دس ػبل اػضب ّیبر ػلوی ثیوبسػشبىچٌذ ًفشاص

 اػشفبدُ ًوَدُ اًذ ؟

 

 

 :دیـٌْبدار 

 

 

 

 

 

 اهضا                                   ًام ًٍام خاًَادگی رئیس  ٍاحذ تَسؼِ تحقیقات بالیٌی                            

 

 هضا ًام ًٍام خاًَادگی رئیس بیوارستاى                                                                                            ا

 

 اهضا                                    ًام ًٍام خاًَادگی هؼاٍى پصٍّشی داًشگاُ                                              

 

 

 یختار

 

 

 

 

 

ثِ  اػىي ؿذُ ٍ سىویل ٍ دغ اص اهضب  ٍ سبییذ هشاخغ فَق  PDF , Wordلغفب فشهْبی اسصیبثی دس دٍ ًؼخِ  

 اسػبل گشدد. CDثش سٍی هٌحلشا  ّوشاُ هؼشٌذار 


